
Fişa Intervenţie FEADR nr. 1 + -

Denumirea intervenției START-UP neagricol pentru tineri și femei

Codificarea intervenției
L805 - operațiuni care creează locuri de muncă

L815 - operațiuni cu scop economic ale căror beneficiari direcți sunt femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani)

Tipul de intervenție Start-up
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Intervenția facilitează implicarea tinerilor și femeilor în deschiderea activităților neagricole din teritoriul GAL.  Înfiinţarea şi 
dezvoltarea cu activități noi a microîntreprinderilor în sectorul neagricol conduce la dezvoltare economică durabilă, dar are și o 
contribuție cu caracter social prin creare de locuri de muncă și reducerea sărăciei în spațiul rural. Prin această intervenție se pune în 
valoare potențialul de dezvoltare al teritoriului, prin utilizarea resurselor naturale și umane locale.Susținerea tinerilor și femeilor este 
foarte importantă pentru teritoriul GAL, prin atragerea și stabilirea acestor categorii în zonă și creșterea afacerilor demarate de 
aceștia.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
-

Persoane fizice autorizate

+
- Întreprinderi individuale

+
- Întreprinderi familiale

+
-

Societăți comerciale

+
-

Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici

+
-

Cabinet medical individual

+
-

Cabinet medical veterinar

+
-

Alte forme de organizare

Introduceţi forma de Organizare: Punct gastronomic local

Acțiuni eligibile

• Sprijinirea activităților de producție; 
• Sprijinirea activităților de prestări servicii (ex: turistice, medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparații mașini, unelte, obiecte 



casnice; consultanță, contabilitate, juridice, audit; servicii în tehnologia informației și servicii informatice; servicii tehnice, 
administrative, alte servicii destinate populației din spațiul rural, etc.)

Cheltuieli neeligibile

• Cheltuieli neeligibile generale conform legislației naționale și europene aplicabile accesării și implementării FEADR și cele specifice 
ajutorului de minimis. 
• Cheltuieli cu achiziția mașinilor și utilajelor agricole.

Criterii de eligibilitate

• Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria start-up: întreprindere nou înființată, sau înființată de cel mult trei ani dar fără 
activitate, sau înființată dar care nu a mai realizat activitățile pentru care solicită finanțare; 
• Reprezentantul legal al beneficiarului trebuie să fie tânăr cu vârsta între 18 și 30 de ani sau femeie; 
• Solicitantul trebuie să prezinte un plan de afaceri; 
• Solicitantul trebuie să se încadreze în prevederile regulamentului de minimis; 
• Proiectul trebuie să prevadă cel puțin unul dintre tipurile de activități sprijinite prin intervenție; 
• Sediul social și punctul/punctele de lucru unde se realizeaza proiectul trebuie să fie situate în teritoriul GAL; 
• Planul de afaceri va include cel puțin următoarele: prezentarea situației economice inițiale a beneficiarului care solicită sprijinul;
prezentarea obiectivelor propuse pentru dezvoltarea noilor activități ale beneficiarului; prezentarea acțiunilor și resurselor aferente 
(materiale, umane și financiare) necesare pentru dezvoltarea activităților beneficiarului, cum ar fi investițiile, formarea sau 
consilierea, care să contribuie la dezvoltarea activităților întreprinderii, inclusiv crearea sau dezvoltarea de noi abilități/competențe 
ale angajaților. 
• Toate cheltuielile pentru ralizarea planului de afaceri sunt eligibile; 
• La finalizarea proiectului, beneficiarul trebuie să facă dovada comercializării serviciilor prestate/produselor obținute; 
• Crearea a 0.25 locuri de muncă (FTE).

Principii de selecție

• Utilizarea resurselor locale; 
• Prioritizarea activităților de producție; 
• Prioritizarea activtăților de prestari servicii; 
• Numărul de locuri de muncă create.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului Rata sprijinului este de 100%.

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Sprijinul se acordă în două tranșe: prima tranșă în valoare de 70% din valoarea totală a proiectului și se 
acordă după semnarea contractului de finanțare, a doua tranșă, în valoare de 30% se acordă la finalizarea 
proiectului.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea sprijinului/proiect este de 35.000 euro (sumă fixă).Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la 
sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite

Sprijinul acordat acțiunilor beneficiarilor din teritoriul GAL nu vor fi sprijinite și prin alte programe.

obiectivele proiectelor

La nivelul PS nu se acordă finanțare pentru proiecte care au ca obiectiv finanțarea start-up - urilor 
neagricole.

valoarea adăugată LEADER

Înființarea activităților economice în zonele rurale va spori atractivitatea teritoriului GAL și creșterea 
calității vieții prin locurile de muncă create.



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Prin LEADER se asigură sprijinul pentru deschiderea de noi afaceri în teritoriul GAL, asigurând crearea de 
locuri de muncă și utilizarea resurselor locale. Intervenția promovează în mediul antreprenorial tinerii și 
femeile. Intervenția aduce valoare adăugată în teritoriul GAL prin valorificarea oportunităților identificate 
în analiza SWOT: Crearea de locuri de muncă în teritoriu, Înființarea și dezvoltarea afacerilor locale,
Susținerea antreprenorilor locali tineri și femei, sprijinirea turismului, precum și accesarea fondurilor 
europene pentru acoperirea nevoilor identificate.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU


